
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 – 31 ธันวาคม 2557 (ไตรมาสท่ี 1) 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (คพพ.) 

ไดใหความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

(องคการมหาชน) (สพพ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2557 ซ่ึงประกอบดวย  

4 กิจกรรม รวม 15 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2557-31 ธันวาคม 2557) สพพ. ไดมีการดําเนินงานตามแผน 

ท่ีกลาวไดแลวเสร็จคิดเปนประมาณรอยละ 40.03 สรุปไดดังนี้ 

1. การใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการ ระดับความเสี่ยงยังคงท่ีในระดับสูง 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการขอรับความชวยเหลือจากประเทศเพ่ือนบาน แต สพพ. ไดมีการปรับแผนการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันเรียบรอยแลว และคาดวาความเสี่ยงจะลดลงในไตรมาสท่ี 2 

2. โครงการทบทวนข้ันตอนและกระบวนการใหความชวยเหลือแกประเทศเพ่ือนบาน มีความ

เสี่ยงท่ีลดลงจากระดับสูงมาอยูท่ีระดับปานกลาง เนื่องจากมีการดําเนินงานท่ีเร็วกวาแผนงานท่ีกําหนดไว 

3. โครงการจัดหาเงินทุนใหเพียงพอ ณ ไตรมาสท่ี 1 ยังไมมีความผิดพลาดและความเสียหาย

ดานการเงินเกิดข้ึนดังนั้น ระดับความเสี่ยงลดลงจากระดับสูง เปนระดับปานกลาง เนื่องจาก 

3.1 สพพ. มีการจัดทําแผนการเรียกเก็บหนี้และมีการติดตามเรียกเก็บหนี้เปนไปตามคูมือ

การปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว  และลูกหนี้ก็ไดมีการชําระหนี้ตามเวลาท่ีกําหนดไว รวมท้ังมีการจัดทําฐานขอมูล

ทางการเงิน การกําหนดวิธีจัดเก็บเอกสารทางการเงิน 

3.2 สพพ. มีการดําเนินการติดตามภาวะตลาดเงินอยางใกลชิดเพ่ือเตรียมมาตรการรับมือ

กับปญหาดานความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยตอไป 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและความตอเนื่องในการดําเนินงาน ระดับความเสี่ยงยังคง

อยูในระดับสูง เนื่องจาก สพพ. ยังอยูในระหวางการจัดทําระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือติดตามสาเหตุการลาออกท่ีแทจริง

ของเจาหนาท่ี เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 1   การใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ การปฏิบัติงานไดสําเร็จ บรรลุเปาหมายและครบถวนตามแผนงานท่ีกําหนด 

ความเส่ียงท่ีอาจจะพบ - ไมไดรับจัดสรรงบประมาณตามท่ีตองการ 

- การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารมีความผิดพลาด  

- ไมสามารถใหความชวยเหลือไดตามเปาหมายและนโยบายของ คพพ. 

- โครงการท่ีเสร็จไมมีคุณภาพและครบถวนตามขอบเขตของโครงการ 

- ขอบังคับและระเบียบไมทันสมัยเปนอุปสรรคกับการปฏิบัติงาน 

- เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในเรื่องกฎระเบียบและขอบังคับ 

ผลการดําเนินงาน ดําเนินการแลว รอยละ 35.28 สรุปไดดังนี้ 

แผนบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน (ไตรมาสท่ี 1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

1. โครงการใหความชวยเหลือทางการเงินสําหรับโครงการ

ใหมท่ีเริม่ดําเนินการในป 2558 (รอยละ 25) 

- รายงานผลการศึกษาฯ ให รมว.กค. เพ่ือพิจารณา

ใหความชวยเหลือทางการเงิน (รอยละ 25) 

- จัดทํารางสัญญาและเสนอ คพพ.   

(รอยละ 25) 

 

 

 

 

- อยูระหวางการจัดทํารายงานผลการศึกษาความเปนไปไดและ

ออกแบบรายละเอียดโครงการปรบัปรุงโรงพยาบาลสตรีใน

จังหวัด Thanh Hoa เวียดนาม 

- อยูระหวางการจัดทํารางสญัญาการใหความชวยเหลือทาง

การเงินสําหรับโครงการปรับปรุงระบบไฟฟาในเมืองยางกุง 

เมียนมาร 

2. โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ (รอยละ 55.83) 

- จัดทําแผนตดิตามความกาวหนา (รอยละ 100) 

- กํากับ ดูแล เรงรัดการเบิกจาย  (รอยละ 42.50) 

- สรุปรายงานสถานะโครงการและการเบิกจายเงิน

โครงการเสนอ คพพ. เปนรายเดือน  (รอยละ 25) 

 

- มีการจัดทําแผนติดตามความกาวหนา และ ผอ.สพพ. อนุมัติ

แผนเมื่อวันท่ี 5 พ.ย.57 

- สบค. มีการ กํากับ ดูแล เรงรดัการเบิกจายเงินอยางสม่ําเสมอ  

    * ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  คพพ. อนุมติงบการใหความ

ชวยเหลือทางการเงินจํานวน 1,443.2201 ลานบาท  

    * ณ 31 ธ.ค. 57 มีการเบิกจายแลวจํานวน 613.4209 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 42.50 ของวงเงินท่ี คพพ. อนุมัติ 

- มีการจัดทํารายงานสถานะโครงการและการเบิกจายโครงการ 

เสนอ คพพ. จํานวน 3 ครั้ง 

3. การจัดทําฐานขอมูล   (รอยละ 25) 

- ขอมูลโครงการเพ่ือใชในการเบิกจายและติดตาม

ความกาวหนา รวมถึงข้ันตอนการปดโครงการและการ

ประเมินผลเมื่อโครงการแลวเสร็จ (รอยละ 25) 

- ขอมูลสํารองใหอยูในสถานะท่ีปลอดภัยและสามารถ

เรียกใชในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินได (รอยละ 25) 

 

- สบค. มีการจดัทําฐานขอมูลโครงการอยางสม่ําเสมอ 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบ  - 



กิจกรรมท่ี 2 โครงการทบทวนข้ันตอนและกระบวนการใหความชวยเหลือ 

แกประเทศเพ่ือนบาน 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ปฏิบัติงานไดสําเร็จ บรรลุเปาหมายและครบถวนตามแผนงานท่ีกําหนด 

ความเส่ียงท่ีอาจจะพบ - ไมไดรับจัดสรรงบประมาณตามท่ีตองการ 

- การดําเนินงานลาชากวาแผนงาน 

ผลการดําเนินงาน ดําเนินการแลว รอยละ 62.50  สรุปไดดังนี้ 

แผนบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน (ไตรมาสท่ี 1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

1.  จัดทําแผนการดาํเนินงานท่ีชัดเจน 

(รอยละ 100) 

 

- มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานเรียบรอยแลว 

2. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการและติดตามความกาวหนา

ของการดําเนินโครงการ และจัดทํารายงานความกาวหนา

เสนอผูบริหาร 

(รอยละ 25)  

- มีการแตงตั้งคณะทํางานเมื่อวันท่ี 26 ส.ค.57 และคาดวาจะ

นําเสนอ เรื่อง แนวทางการจัดจางท่ีปรึกษาสําหรับโครงการ

ใหความชวยเหลือทางวิชาการของ สพพ. และ เรื่อง

หลักเกณฑการขอใชวงเงินกูเพ่ิมเติม ให คพพ. พิจารณาได

ภายในเดือน ก.พ. 58 

 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบ  - 

  



กิจกรรมท่ี 3   โครงการจัดหาเงินทุนใหเพียงพอ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ไมมีความผิดพลาดและความเสียหายดานการเงินเกิดข้ึน 

ความเส่ียงท่ีอาจจะพบ -   ขาดสภาพคลอง 

- มีความเสี่ยงในการบริหารหนี้ในสวนของตนเงินกู เนื่องจากอายุของเงินกู

ของ สพพ. สั้นกวา (10 ป) เงินกูท่ีใหกับประเทศเพ่ือนบาน (30 ป) 

- การกําหนดนโยบายดานการเงินผิดพลาดทําใหมีปญหาเรื่องสภาพคลอง  

ผลการดําเนินงาน ดําเนินการแลว รอยละ 45  สรุปไดดังนี้ 

แผนบริหารความเส่ียง ผลการดําเนินงาน (ไตรมาสท่ี 1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

1.  จัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนให

สอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของโครงการให

ความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการ และจัดทํา

แผนการใชเงินป 2558  

(รอยละ 100) 

 

- มีการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณป 2558 และทํา

แผนการใชเงิน เรียบรอยแลว 

2. จัดทํางบประมาณการสถานะสภาพคลองของ 

สพพ. เพ่ือกําหนดรายรับรายจายใหสอดคลองกับ

ฐานะการเงินเปนรายเดือน  (รอยละ 25) 

-  มีการจัดทําประมาณการสถานะการเงินเปนราย

เดือน จํานวน 3 ครั้ง 

3. ศึกษาและติดตามสภาวะตลาดทางการเงินอยาง

ใกลชิด (รอยละ 25) 

- มีการติดตามอยางใกลชิด โดยมีคณะ

กรรมการบริหารเงินทุนและสํานักบริหารเงินทุนเปน

ผูรับผิดชอบ 

4. การเรียกเก็บหนี้ (รอยละ 50) 

   - จัดทําแผนเรียกเก็บหนี้ (รอยละ 100) 

   - กํากับดูแล รวมถึงการติดตามการจัดเก็บหนี้ และ

การชําระหนี้ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว  

(รอยละ 25) 

    - สรุปผลการจัดเก็บหนี้ (รอยละ 25) 

- มีการจัดทําแผนเรียกเก็บหนี้ป 58 เรียบรอยแลว 

โดยในป 58 มีแผนเรียกเก็บหนี้ท้ังหมด 36 ครั้ง  

ณ 31 ธ.ค. 57 มีการเรียกเก็บแลวรวม 11 ครั้ง 

- มีการสรุปผลการเรียกเก็บหนี้เสนอให คพพ. 

รับทราบเปนรายเดือน จํานวน 3 ครั้ง 

5. จัดทําฐานขอมูลทางการเงินเพ่ือใชในการบริหาร

และจัดทําฐานขอมูลสํารองใหอยูในสถานะท่ีปลอดภัย

และสามารถเรียกใชในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินได  

(รอยละ 25) 

- มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินอยางสมํ่าเสมอ 

 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบ  - 



กิจกรรมท่ี 4   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและความตอเนื่องในการดําเนินงาน 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ความเส่ียงท่ีอาจจะพบ -   อัตราการลาออกสูง 

- การปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง 

- การฝกอบรมไมสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

- นโยบายการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางผลตอบแทนไมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงาน ดําเนินการแลว รอยละ 17.33 สรุปไดดังนี้ 

แผนบริหารความเส่ียง ผลการดําเนินงาน (ไตรมาสท่ี 1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

1.  จัดทําระบบพ่ีเลี้ยง (รอยละ 0) 

    - มีการติดตามเพ่ือหาสาเหตุท่ีแทจริงของการลาออก 

    - คัดเลือกเจาหนาท่ีเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงในดานตางๆ 

สําหรับบุคลากรใหม 

 

- อยูระหวางการติดตาม รวบรวมสาเหตุของ

บุคลากรท่ีลาออก 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนพัฒนาบุคลากร 

(รอยละ 50) 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ป 58 เรียบรอย

แลว 

3. สนับสนุนใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานรวมกันอยางมี

ความสุข (รอยละ 10) 

   - พิจารณาหรือทบทวนผลตอบแทนและสิทธิ

ประโยชนในอัตราท่ีเหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกับ

องคกรอ่ืนๆ  

 

 

- มีการแตงตั้งคณะทํางานเรียบรอยแลวและอยู

ระหวางรวบรวมขอมูลอัตราผลตอบแทนและสิทธิ

ประโยชนขององคการมหาชนอ่ืนๆ  

4. ฝกอบรมใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีทดแทน

กันได (รอยละ 10) 

อยูระหวางดําเนินการ 

5. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานและฐานขอมูล  

(รอยละ 16.67) 

   - จัดใหมีฐานขอมูลสํารองใหอยูในสถานะท่ี

ปลอดภัยและสามารถเรียกใชในกรณีเกิดเหตุ 

ฉุกเฉินได (รอยละ 25) 

     - กํากับดูแลใหดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนไปอยางตอเนื่องและสอดคลองกับแผน

ท่ีกําหนดไว (รอยละ 25) 

    - ประเมินการใชฐานขอมูล (รอยละ 0) 

 

 

- อยูระหวางการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 

- มีการจัดทําฐานขอมูลสํารองและบํารุงรักษาใหอยูใน

สถานะท่ีสามารถเรียกใชไดในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบ  - 


